REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE BULLISMO E CYBERBULLISMO

(In applicazione della Prassi di riferimento UNI/PdR 42:2018 — adottata con Collegio Docenti del

01/09/2023 e con delibera n. 17 del Consiglio dell’Istituzione del 26/06/2023)

1. CRITERI PER LA SCELTA DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
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La Dirigente scolastica quale componente obbligatorio previsto dalla prassi Uni UNI/PdR 42:2018;

| rappresentanti dei docenti scelti sulla base della personale disponibilita manifestata nel Collegio
Docenti (numero minimo 1 / massimo 2);

| rappresentanti dei collaboratori scolastici scelti sulla base della personale disponibilitd (numero
minimo 1 / massimo 2);

| rappresentanti dei genitori scelti tra i membri del Consiglio di Istituto, sulla base della personale
disponibilita manifestata nel Consiglio di istituto (numero minimo 1 / massimo 2);

L'Esperta area psicologica scelta sulla base del bando annuale con specifici criteri definiti;
L'Esperto area legale scelto sulla base del bando annuale con specifici criteri definiti.

2. COMPOSIZIONE E NOMINA ( AGGIORNAMENTO 2024)
La Commissione bullismo e cyberbullismo, di cui al punto 5.9 della Prassi UNI 42:2018, & formata da:
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CHEMOTTI TIZIANA: Dirigente Scolastica

SCRINZI MILA: in rappresentanza delle docenti' e dei docenti di Scuola PRIMARIA - disponbibilité
manifestata nel collegio Docenti del 02/09/2024

GADALETA MATTEQO: in rappresentanza delle docenti e dei docenti di Scuola SECONDARIA DI |
GRADO - disponibilita manifestata nel collegio Docenti del 02/09/2024

Dott. ETTRAPINI RAFFAELE: quale “esperto” nell'area psicologica.
Avv. LEONARDI VALENTINA: quale “esperta” nell’'area legale.

GIONGO FLAVIO: in rappresentanza dei Genitori - disponibilita manifestata nel Consiglio
dell'lstituzione Scolastica del 27/11/2024

FORADORI ELENA: in rappresentanza dei Genitori - disponibilita manifestata nel Consiglio
dell’lstituzione Scolastica del 27/11/2024

RAFFAELLI MARCELLA: in rappresentanza dei collaboratori scolastici della Scuola - disponibilita
manifestata

CORRADINI LAURA: in rappresentanza dei collaboratori scolastici della Scuola - disponibilita
manifestata

COCORULLO CRISTINA: in qualita di Coordinatrice della Commissione’.
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Si fa presente che nonostante la prassi UNI/PdR 42:2018 preveda che la Commissione Antibullismo sia formata anche da almeno due alunni,
uno di sesso maschile e uno di sesso femminile, in considerazione della fascia di eta degli studenti frequentanti (scuola dell'infanzia, primaria
e secondaria di I grado) I'Istituto COMPIrensivo ..........c.coeresunerennns e del loro “naturale” grado di sviluppo e maturazione, la scuola ha ritenuto
opportuno prevedere che la Commissione Antibullismo sia formata solo da soggetti in eta adulta.

Cio, in coerenza con il fine ultimo per cui la prassi di riferimento ha previsto l'istituzione di un'apposita Commissione Antibullismo: ovvero
prevenire e contrastare i fenomeni di bullismo e cyberbullismo nella scuola e in relazione al quale alla Commissione stessa sono stati
attribuiti i rispettivi compiti e attivita.

In ogni caso, nonostante, per le motivazioni sopra esposte, all'interno della Commissione non sia prevista la partecipazione degli alunni, la

loro rappresentanza viene comunque pienamente garantita dalla presenza - unitamente a quella della DS, delle collaboratncn della stessa, dei

docenti, di due collaboratori scolastici e degli esperti delle aree psicologica e legale - dei genitori degli stessi.
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3. CONVOCAZIONE E RIUNIONI

La Commissione bullismo e cyberbullismo & convocata dalla Dirigente Scolastica (o dalla Coordinatrice della

Commissione), che pud riunire la componente docente quando vi sia necessita di predisporre iniziative e
materiali.

La Commissione si riunira normalmente quattro volte nell'arco dell'anno scolastico.
| verbali delle riunioni sono predisposti ed archiviati dalla Coordinatrice della Commissione.
Durante le riunioni, la Commissione bullismo e cyberbullismo & informata, dalla DS e/o dai referenti, delle

eventuali situazioni oggetto di segnalazione e che abbiano richiesto azioni correttive o di miglioramento del
piano di vigilanza predisposto.

4. COMPITI E ATTIVITA’

Alla Commissione bullismo e cyberbullismo compete I'adozione di tutte le iniziative dirette all’efficace
attuazione della prassi UNI 42:2018, quali ad esempio:

- Approvare un apposito “Regolamento Antibvullismo"z;

- Garantire la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo, adottando i criteri di
cui listituto si avvarra  nell'analisi e nella valutazione degli episodi di bullismo e cyberbullismo
effettivamente verificatesi e dei quali la Commissione deve essere informata;

- Verificare e monitorare I'effettivo rispetto da parte della scuola degli impegni assunti contro il
bullismo e cyberbullismo;

- Proporre iniziative di formazione e campagne di sensibilizzazione sul bullismo e cyberbullismo di
docenti, alunni e famiglie, anche in collaborazione con le istituzioni educative e di pubblica sicurezza
e con le associazioni rappresentative dei genitori;

- Approvare un piano antibullismo e verificare la sua adeguatezza;
- Partecipare agli audit antibullismo;
- Riesaminare annualmente la politica antibullismo.

Non compete invece alla Commissione Antibullismo I'analisi dei singoli casi di bullismo, che riguarda il
rapporto tra la singola famiglia e l'istituzione scolastica.

5. DURATA

La nomina dei componenti della Commissione bullismo e cyberbullismo ha validita triennale, in coerenza con
il PIT, salvo la nomina dell'esperto esterno o eventuale indisponibilita di uno dei componenti.

VILLA LAGARINA, 10/12/2024
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2 Che, successivamente, verra approvato anche dal Collegio Docenti e infine adottato dal Consiglio d’Istituto.



