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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE icvl-tnn/2024/2.4/EMM

Repertorio delle determine del dirigente scolastico

Awvio procedura di selezione di N. 2 TUTOR ESPERTI PER ATTIVITA’ TECNICA
DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, N. 24
ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, N. 14 DOCENTI
OGGETTO: |O ESPERTI PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO E N. 1 ESPERTO PER
PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
per la realizzazione delle attivita previste: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza
finanziato dallUnione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universitd - Investimento Linea 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. D.M. 19 del 02
febbraio 2024 Titolo progetto “INSIEME PER” - M4C111.4-2024-1322-P-48163 —
Codice CUP 154D21000420006

Premesso che:

1. in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” nellambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — “Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido
all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU, all'lstituto Comprensivo Villa Lagarina & stato assegnato con D.M.
19/2024 I'importo di € 60.083,96=;

2. [llstituto Comprensivo Villa Lagarina ha inoltrato, sulla piattaforma “FUTURA PNRR -
Gestione progetti”, il proprio progetto dal titolo “INSIEME PER” - M4C1I11.4-2024-1322-P-
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48163 in data 01.10.2024 con codice identificativo 48163.0 — Codice CUP
154D21000420006;

il progetto & stato autorizzato con I'’Accordo di concessione prot. n. 138538 sottoscritto in
data 12 ottobre 2024 dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il
PNRR;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

La legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche” e, in particolare, I'articolo 21;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione
digitale”,

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia
di pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto
degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

la legge provinciale 6 agosto 2007, n. 5, con particolare riferimento agli articoli 22,
23 e 24, che disciplinano la competenza degli organi all'adozione dei rispettivi atti;

il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento,
approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1514 di data 27 settembre
2024, in particolare l'articolo 7 “obbligo di astensione” in situazioni di conflitto di
interessi;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Afttuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14
febbraio 2003, n. 30»;
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il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Aftuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti»;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e
di accelerazione e snellimento delle procedure»;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
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Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose» e, in particolare, l'articolo 24, relativo alla progettazione di
scuole innovative;

VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni
urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”,

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche
nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in
materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in
materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni,
dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

VISTO la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-20255;

VISTO la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante «Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026»;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 aprile 2023, n. 41, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione
e della politica agricola comuney;
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il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla
legge 13 novembre 2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio
giovanile, alla poverta educativa e alla criminalita minorile, nonché per la sicurezza
dei minori in ambito digitale” e, in particolare, I'articolo 11;;

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale del’Unione, che modifica i regolamenti
(UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n.
1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati);

le Conclusioni del Consiglio dell’'Unione europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla
riduzione dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico
(2015/ 417/05);

la Risoluzione del Consiglio del’'Unione Europea su un quadro strategico per la
cooperazione europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno
spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C/ 66/01);

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al
Comitato economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni “Piano d’azione
per l'integrazione e l'inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24 novembre
2020);

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al
Comitato economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni “Un’Unione
delluguaglianza: strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030”
(COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021);
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la Raccomandazione del Consiglio del’Unione europea 2022/C 469/01 del 28
novembre 2022, sui percorsi per il successo scolastico che sostituisce la
raccomandazione del Consiglio del 28 giugno 2011, sulle politiche di riduzione
dell’abbandono scolastico;

il decreto del Ministro dellistruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, 21 settembre 2021, n. 284, che ha istituito I'Unita di Missione per il
PNRR;

il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021 n. 341, che individua
ulteriori uffici di livello dirigenziale non generale all'interno dell’Unita di missione per
il PNRR;

il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, di modifica del
decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che prevede
'avvalimento, da parte dell’Unita di missione per il PNRR, dell’Ufficio |, ovvero di
altro Ufficio o soggetto della Direzione generale per i fondi strutturali per
listruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale, al fine di garantire una piu
efficace attuazione degli interventi previsti dal Piano nazionale di ripresa e
resilienza, nonché il raggiungimento di target e milestone ivi previsti e un
coordinamento delle procedure gestionali sui capitoli di spesa relativi ai progetti
c.d. “in essere” del PNRR;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante
“Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dellistruzione e del
merito”;

il decreto del Ministro dellistruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante
“Definizione delle modalita di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line
per le attivita di mentoring e di formazione in attuazione della linea di intervento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’lambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza
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(PNRR)”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione
dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nellambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”, con il quale & stata ripartita
la prima tranche di risorse pari ad euro 500.000.000,00 in favore delle istituzioni
scolastiche statali secondarie di primo e secondo grado presenti in ciascuna
regione, nella Regione Valle d’Aosta e nelle Province autonome di Trento e
Bolzano;

che la linea di investimento M4C11.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica’, della Missione 4, Componente 1, del PNRR &
finanziata complessivamente per un importo pari ad euro 1,5 miliardi, a valere sul
conto di contabilita speciale CS 6301, denominato PNRR-MINISTERO-
ISTRUZIONE;

che per linvestimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” la Decisione di esecuzione del Consiglio UE — CID relativa
alla revisione del Piano per la ripresa e la resilienza dell’ltalia prevede che “la
misura ha lo scopo di garantire adeguate competenze di base agli studenti (...)
L'investimento promuovera la realizzazione di attivita di tutoraggio per almeno
820.000 giovani a rischio di abbandono scolastico e giovani che hanno gia
abbandonato la scuola. Prevede il ricorso a una piattaforma online per attivita di
tutoraggio e formazione. Ci si attende che lintervento promuovera la parita di
genere e contribuira al superamento dei divari territoriali e delle disuguaglianze
nell'accesso all'istruzione”;
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il target M4C1-7 che prevede la partecipazione di almeno 820.000 giovani a rischio
di abbandono scolastico e giovani che hanno gia abbandonato la scuola ad attivita
di tutoraggio o percorsi di formazione;

altresi, il target M4C1-25 che prevede la riduzione del tasso di abbandono
scolastico nell'istruzione secondaria al 10,2% entro il 30 giugno 2026;

Che il MIM ha ritenuto necessario e urgente ripartire e assegnare alle istituzioni
scolastiche, quali soggetti attuatori dell'investimento, ulteriori risorse pari a euro
750.000.000,00 a favore delle istituzioni scolastiche a valere sulla linea di
investimento M4C11.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica”, della Missione 4, Componente 1, del PNRR, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU, al fine di conseguire i target M4C1-7 e
M4C1-25 del PNRR;

la Risoluzione del Consiglio del’'Unione Europea su un quadro strategico per la
cooperazione europea nel settore dell'istruzione e della formazione verso uno
spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01);

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza ;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre
2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione
4, Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
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alla dispersione scolastica;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal
Consiglio dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023;

in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo grado e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU,

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre
2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca
2016-2018 del 19 aprile 2018;
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il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6
dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto
Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro (CCPL) del personale DOCENTE
vigente della Provincia Autonoma di Trento;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2
febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori,
ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi
reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’lambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24
novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale
e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge
24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3
del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariatoy;

la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto del Ministro delleconomia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo
allassegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
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interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo
all'obiettivo climatico e digitale, il principio di parita di genere e l'obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che
definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di
attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato
nellambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;

il decreto del Ministro delleconomia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi
per scadenze semestrali di rendicontazione»;

il decreto del Ministro dell’leconomia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha
modificato la tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

La legge 30 dicembre 2020, n. 178, art. 1, comma 1043 ai sensi del quale, al fine
di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di
controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dellEconomia e
delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — sviluppa e
rende disponibile un apposito sistema informatico;

il decreto del Ministro dellleconomia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del
PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
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Il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1°
luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”,

I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la
selezione dei progetti PNRR»;

la Circolare del Ministero delleconomia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge
n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

il decreto del Ministro dell’lstruzione e del merito 02 febbraio 2024, n. 19, con il
quale sono state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e
ricerca, del PNRR;

in particolare, I'Allegato 1 al predetto decreto n. 19 del 2024, che prevede |l
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di €
60.083,96=;

le Istruzioni operative prot. n. 0058542 del 17 aprile 2024, adottate dall’'Unita di
Missione PNRR del Ministero delllstruzione e del Merito e recanti «PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)» e, in particolare, il
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paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate
di costoy;

VISTO il Progetto di Istituto valido per il triennio 2023-2026 (delibera del Collegio docenti
n. 13 del 22 maggio 2023 e delibera del Consiglio dell’lstituzione scolastica n. 13
del 26 giugno 2023);

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e in
particolare gli artt. da 51-56 e l'allegato 4/2;

VISTO il Decreto Legislativo n. 118/2011 di data 23 giugno 2011 in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti locali e dei loro organismi strumentali;

VISTO il Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle Istituzioni
scolastiche e formative provinciali (DPP 12.10.2009 n. 20-22/Leg.) per quanto
compatibile con quanto previsto dal decreto legislativo 118/2011;

VISTA la Legge provinciale di contabilita 14 settembre 1979, n. 7 e il Regolamento
attuativo D.P.G.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg;

VISTO il Piano triennale delle attivita 2024-2026 approvato dal Consiglio dell’Istituzione
Scolastica con deliberazione n. 47 del 20 dicembre 2023;

VISTO il Bilancio di previsione finanziario 2024-2026 approvato dal Consiglio
delllstituzione Scolastica con deliberazione n. 47 del 20 dicembre 2023 e dalla
Giunta provinciale con deliberazione n. 503 del 12/04/2024;

VISTO il Bilancio finanziario gestionale 2024-2026 adottato con determinazione n. 162 del
21 dicembre 2023;
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il progetto presentato in data 01/10/2024 e I'Accordo di concessione sottoscritti
digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del
PNRR prot. n. 138538 sottoscritto in data 12 ottobre 2024;

le seguenti delibere degli OOCC relative all’approvazione della partecipazione
dell'lstituto Comprensivo di Villa Lagarina alla Linea di investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
nellambito della Missione 4-Istruzione e ricerca-Componente 1-“Potenziamento
dell'offerta dei servizi allistruzione: dagli asili nido all'universita” del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dal’Unione Europea —Next
Generation:

- delibera del Collegio dei Docenti n. 05 del 25 settembre 2024;

- delibera del Consiglio dell’istituzione n. 24 del 27 novembre 2024,

la Determinazione del dirigente scolastico n. 184/2024 del 19/11/2024 di
Assunzione in bilancio per il Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato
dal’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” — D.M. 19 del 02 febbraio 2024 - Titolo del progetto:
“INSIEME PER” - M4C111.4-2024-1322-P-48163 - Codice CUP
154D21000420006;

che per lintervento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” nellambito della Missione 4-Istruzione e ricerca-
Componente 1-“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
alluniversita” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione
Europea —Next Generation, di cui al D.M. 02 febbraio 2024, n. 19, é stato generato
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il CUP 154D21000420006 ed inserito in piattaforma Futura;

latto di concessione prot. n. 138538 sottoscritto in data 12 ottobre 2024 che
costituisce formale autorizzazione allavvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa,;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

la necessita, nellambito del Progetto “INSIEME PER” - M4C111.4-2024-1322-P-
48163 — Codice CUP 154D21000420006, di avvalersi della collaborazione di:

- N. 2 TUTOR ESPERTI PER ATTIVITA’ TECNICA DEL TEAM PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA;

- N. 24 ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO;

- N. 14 DOCENTI O ESPERTI PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO;

- N. 1 ESPERTO PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE;

per una durata dalla data di conferimento dell'incarico fino al 15 settembre 2025;

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi:

- N. 2 TUTOR ESPERTI PER ATTIVITA’ TECNICA DEL TEAM PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA;

- N. 24 ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO;

- N. 14 DOCENTI O ESPERTI PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO;

- N. 1 ESPERTO PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE;

aventi ad oggetto progetto “INSIEME PER” - M4C111.4-2024-1322-P-48163 —
Codice CUP 154D21000420006 nellambito della Linea di Investimento 1.4
«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
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secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» della
Missione 4 Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivitd oggetto della presente determinazione che risultano essere strettamente
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per
assicurare la tracciabilita dell'utilizzo delle risorse del PNRR,;

che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del
procedimento la Dott.ssa Tiziana Chemotti, in qualita di Dirigente scolastico che
risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo allobbligo di astensione
dall'incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
allobbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto
(anche potenziale);

che la Dott.ssa Tiziana Chemotti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la necessita di individuare docenti esperti quali:
- N. 2 TUTOR ESPERTI PER ATTIVITA' TECNICA DEL TEAM PER LA
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PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA,;

- N. 24 ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO;

- N. 14 DOCENTI O ESPERTI PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO;

- N. 1 ESPERTO PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE;

per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e
delle dovute competenze in qualita di esperto per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;

che le candidature verranno comparate e graduate dall’appena individuata
Commissione — da nominare — , sulla base dei criteri espressi nell’avviso allegato
alla presente determina;

che, ai fini dell’attribuzione degli incarichi, si procedera alla valutazione anche in
presenza di una sola domanda ritenuta valida;

tutte le disposizioni ed i criteri citati in premessa ed in particolare la legge
provinciale n. 5 del 2006;

art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale
della presente Determinazione;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica

Amministrazione»
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DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento dei seguenti incarichi individuali a
personale interno, per attivita relative al Progetto “INSIEME PER” - M4C111.4-2024-1322-P-
48163 — Codice CUP 154D21000420006:

1) Attivita tecnica del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA:

N. tutor esperti

Descrizione

2

n. 125 ore ciascuno di tutor esperto per l'attivita tecnica necessaria alla
rilevazione degli studenti a rischio di abbandono, alla progettazione e gestione
degli interventi di riduzione dell’abbandono

2) Percorsi di MENTORING E ORIENTAMENTO:

N. esperti

Descrizione

24

n. 20 ore ciascuno di esperto in attivita formativa in favore degli studenti che
mostrano particolari fragilita negli apprendimenti e che necessitano di sostegno
alle competenze disciplinari

3) Percorsi di POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO:
N. esperti Descrizione
14 n. 20 ore ciascuno di docente o esperto in attivita formativa in favore degli

studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti e che
necessitano di potenziamento delle competenze di base

4) Percorsi di ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE:
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N. esperti Descrizione

coinvolgimento di genitori/familiari per percorsi di orientamento

1 n. 4 ore ciascuno di esperto in attivita formativa in favore degli studenti e con il

2. di approvare l'allegato 1 “Avviso interno” di selezione di:
- N. 2 TUTOR ESPERTI PER ATTIVITA’ TECNICA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA

DISPERSIONE SCOLASTICA,;

- N. 24 ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO;

- N. 14 DOCENTI O ESPERTI PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO;

- N. 1 ESPERTO PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE
FAMIGLIE;

a valere sul progetto “INSIEME PER” - M4C1i1.4-2024-1322-P-48163 — Codice CUP
154D21000420006, comprensivo dei sui allegati (A e B), da intendersi parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;
3. di dare atto che i criteri di valutazione delle candidature sono definiti nell’allegato “Avviso
interno”;
4. di rinviare a successivo atto la costituzione della Commissione di valutazione delle candidature,
ai fini della graduazione delle domande medesime;
5. di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.
241/1990;
6. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sullalbo on line dell'lstituto
scolastico, in base alle disposizioni previste dagli artt. 31 e seguenti della L.P. 23/1992 e tenuto
conto del disposto di cui al comma 6 dell’art. 14 del D.P.G.P. 18 ottobre 1999, n. 13-12/Leg;
7. il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dellart. 8 comma 4 del
regolamento di attuazione della L.P. 7/1997 e ss.mm.ii. approvato con D.P.G.P. n. 6/78/Leg. dd. 26
marzo 1998 e, ai sensi dellart. 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23, avverso la presente
determinazione € ammesso:
- reclamo al Dirigente Scolastico entro il periodo di pubblicazione di 15 giorni, ai sensi
dell'art. 14, comma 6, del D.P.G.P. 18 ottobre 1999 n. 13-12/Leg.;
- ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento
entro 60 giorni da parte di chi vi abbia interesse ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2
luglio 2010 n. 104;
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- in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Tiziana Chemotti

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico
firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione, in conformita
alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa & sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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AVVISO INTERNO

SELEZIONE DI N. 2 TUTOR ESPERTI PER ATTIVITA’ TECNICA DEL TEAM PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, N. 24 ESPERTI PER PERCORSI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO, N. 14 DOCENTI O ESPERTI PER PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO E N. 1 ESPERTO PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE per la realizzazione delle attivita previste: Piano
Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dal’Unione Europea Next Generation EU - Missione
4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento Linea 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica. D.M. 19 del 02 febbraio 2024 Titolo progetto “INSIEME
PER” - M4C111.4-2024-1322-P-48163 — Codice CUP 154D21000420006.

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale docente interno disponibile a
svolgere la funzione di N. 2 TUTOR ESPERTI PER ATTIVITA’ TECNICA DEL TEAM PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, N. 24 ESPERTI PER PERCORSI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO, N. 14 DOCENTI O ESPERTI PER PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO E N. 1 ESPERTO PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE per la realizzazione delle attivita previste dal Progetto
Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dal’Unione Europea Next Generation EU -
Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica. D.M. 19 del 02 febbraio 2024 Titolo progetto “INSIEME PER” -
M4C111.4-2024-1322-P-48163 — Codice CUP 154D21000420006

Gli incarichi da attribuire sono i seguenti:
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1) Attivita tecnica del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA:

N. tutor esperti

Descrizione

2

n. 125 ore ciascuno di tutor esperto per lattivita tecnica necessaria alla
rilevazione degli studenti a rischio di abbandono, alla progettazione e gestione
degli interventi di riduzione dell’labbandono

2) Percorsi di MENTORING E ORIENTAMENTO:

N. esperti

Descrizione

24

n. 20 ore ciascuno di esperto in attivita formativa in favore degli studenti che
mostrano particolari fragilita negli apprendimenti e che necessitano di sostegno
alle competenze disciplinari

3) Percorsi di POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO:
N. esperti Descrizione
14 n. 20 ore ciascuno di docente o esperto in attivita formativa in favore degli

studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti e che
necessitano di potenziamento delle competenze di base

4) Percorsi di ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE:

N. esperti

Descrizione

1

n. 4 ore ciascuno di esperto in attivita formativa in favore degli studenti e con il
coinvolgimento di genitori/familiari per percorsi di orientamento

Ogni docente o esperto pud candidarsi per piu percorsi tranne che per P'attivita tecnica.
Ogni Docente/Tutor Esperto/Esperto effettuera le ore di lavoro nel proprio specifico campo di
competenza e al di fuori del proprio orario di servizio.
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Art. 1 — Azioni da attivare

| Docenti/Tutor Esperti/Esperti realizzeranno le azioni volte al raggiungimento dei target e
milestones della specifica linea di investimento, facendo riferimento alla relativa normativa e ai
documenti strategici dell’azione per I'attuazione della proposta progettuale presentata dall’lstituto e
autorizzata mediante Accordo di Concessione.

Art. 2 — Oggetto dell’incarico

Ciascun Docente/Tutor Esperto/Esperto selezionato dovra svolgere i compiti indicati nell'Avviso
pubblico a cui si € candidato, ricordando che le azioni formative/le attivita tecniche previste
riguardano gli studenti della scuola secondaria di | grado:

per I'Attivita tecnica del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA:

a) partecipare, se invitato, ad incontri di coordinamento organizzati dal Dirigente scolastico;

b) collaborare con il Dirigente Scolastico, il RAS e le figure di sistema coinvolte;

c) compilare e consegnare, a richiesta, timesheet e specifiche relazioni sull'andamento
dell'attivita svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti;

d) predisporre questionari, test e strumenti per la rilevazione dei bisogni formativi;

e) individuare e predisporre strumenti e metodi per il superamento dei divari di genere;

f) individuare e predisporre tempistiche e modalita dei percorsi da attivare;

g) individuare contenuti e metodologie dei percorsi da attivare;

h) suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto;

i) calendarizzare, organizzare, gestire e monitorare gli interventi;

j) effettuare la progettazione, il monitoraggio e la valutazione delle azioni intraprese;

k) caricare e gestire la documentazione in piattaforma, per quanto di propria competenza;

I) raccordarsi, ove necessario, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i
servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunita locale.
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Per tutti i percorsi:

a) partecipare, se invitato, ad incontri di coordinamento organizzati dal team per la
prevenzione della dispersione scolastica;
b) collaborare con il Dirigente Scolastico, il RAS e le figure di sistema coinvolte;
c) compilare e consegnare, a richiesta, timesheet e specifiche relazioni sull'andamento
dell'attivita svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti;
d) individuare e predisporre strumenti e metodi per il superamento dei divari di genere;
e) individuare e predisporre tempistiche e modalita dei percorsi da attivare;
f) individuare contenuti e metodologie dei percorsi da attivare;
g) calendarizzare, organizzare, gestire e monitorare gli interventi in accordo con il team;
h) effettuare la progettazione, il monitoraggio e la valutazione delle azioni intraprese.
Per ulteriori approfondimenti, si rimanda alla Nota prot. n. 0058542 del 17 aprile 2024 con la quale
il Ministro dell'lstruzione e del Merito ha diramato le Istruzioni operative per 'attuazione delle azioni
relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1
— Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. D.M. 19 del 02
febbraio 2024 e a tutta la normativa collegata all’'Intervento.

Art. 3 — Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione, utilizzando i modelli allegati al presente avviso, i
dipendenti di questa Istituzione scolastica. Sono ammessi alla selezione per il modulo in oggetto
gli aspiranti in possesso dei requisiti individuati nel’ambito del progetto, gli stessi inoltre dovranno
aver in aggiunta i requisiti di seguito elencati:

a) avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

d) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4
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e) non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

f) possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

g) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

h) non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale

i) aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

j) essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell'utilizzo di Internet e
della posta elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation;

k) garantire la presenza come interno dell'lstituto Comprensivo di Villa Lagarina per I'anno
scolastico 2024-25;

I) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

m) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I'esercizio dell’incarico.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati controlli, anche

a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in

atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive

modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa

di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dellart. 75 del predetto D.P.R. n.

445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la

stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti

requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione stessa o dalla procedura

di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di

partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
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Art. 4 — Criteri e modalita di selezione

Trattandosi di interventi specifici volti al contrasto alla dispersione scolastica degli studenti della

Scuola Secondaria di | grado dell’istituto, le candidature verranno esaminate e valutate secondo i
seguenti criteri:

TITOLI Punti

TITOLI DI STUDIO

Laurea magistrale o vecchio ordinamento

110 e Lode

Da 101 a 110

Da 90 a 100

Fino a 89

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale
Dottorato di ricerca (coerente con la tipologia di intervento)
Master (attinente alla tipologia di intervento)

—_
o

NIWIWIN|00|©

ESPERIENZE COERENTI CON L’INCARICO

Titoli culturali relativi al’ambito di interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione max 11
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
Punteggio:

— collaborazioni con enti universitari e di ricerca:
2 punti per ogni collaborazione per un massimo di 6 punti

6
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— frequenza comprovata da attestato, di corsi di formazione o perfezionamento
superiori alle 10 ore; 1 punto per ogni corso per un massimo di 5 punti

Progetti e/o incarichi relativi ad interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica max 5
Punteggio:

1 punto per ciascun progetto o incarico per un massimo di 5 punti

Saranno valutati i titoli inerenti alla candidatura per il profilo richiesto, tenendo conto di quanto
riportato nelle precedenti tabelle ed evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo. Saranno
valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di
scadenza del presente Avviso.

Non sara valutata alcuna candidatura in mancanza dei prerequisiti previsti dall’incarico di cui
allarticolo 3. Nella valutazione della candidatura verranno valutati esclusivamente i titoli, le
competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili per le attivita da svolgere previste
dall'incarico, che dovranno essere documentate. Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze
lavorative in corso e non ancora concluse e certificate. Qualunque altra informazione contenuta nel
curriculum vitae, sebbene affine o preziosa, se non coerente con lincarico, non sara oggetto di
valutazione. A parita di punteggio sara data la preferenza al candidato piu giovane. Gli incarichi
verranno assegnati anche in presenza di una sola candidatura per profilo richiesto, purché
rispondente a quest’ultimo.

Nell’apposita istanza di partecipazione dovra essere indicata la pagina del Curriculum Vitae
in cui é presente ogni titolo/esperienza dichiarato/a.

Art. 5 — Compenso e modalita di remunerazione
Gli importi orari previsti per ogni ora di attivita, ai sensi della normativa vigente relativa al progetto

in oggetto, sono:
per I'Attivita tecnica del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA:

- 34 euro per ora per i tutor esperti;
per percorsi di MENTORING E ORIENTAMENTO:

7
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- 42 euro per ora per gli esperti;

per percorsi di POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO:
- 79 euro per ora per i docenti o esperti;

per percorsi di ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE:
- 79 euro per ora per gli esperti;

Tali importi sono onnicomprensivi, fino al massimo di ore di attivita previste nel presente Avviso. Il
corrispettivo orario onnicomprensivo si intende come importo lordo stato al quale verranno
applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge, rapportato alle ore
effettivamente prestate.

Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’'orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Il corrispettivo verra erogato previo svolgimento delle attivita previste sulle ore effettivamente
svolte e con accreditamento bancario sul conto corrente indicato erogato con cedolino dalla
Provincia Autonoma di Trento entro il completamento del progetto e compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte del’Unita di missione del PNRR presso |l
Ministero dell’istruzione e del merito.

Art. 6 — Attribuzione dell’incarico e durata
1. | candidati risultati in posizione utile in graduatoria per ciascun profilo risulteranno i vincitori
della selezione.
2. L’attribuzione dell'incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam
in base alla normativa vigente.
3. Lincarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum per profilo rispondente alle
esigenze richieste per la realizzazione dell'Investimento.
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4. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza
preavviso, qualora il tutor esperto/il docente esperto/I'esperto non presti la propria attivita
conformemente agli indirizzi impartiti /o0 non svolga la prestazione nelle modalita pattuite,
liquidando lo stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

5. La durata dellincarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze
operative dell’lstituzione scolastica, e comunque fino al termine della realizzazione
dell’lnvestimento, salvo proroghe.

Art. 7- Modalita e termini di presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione formata dall’Allegato “A” e dall'allegato “B” dovra essere altresi
corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita e dal codice fiscale. Ciascun
documento dovra essere corredato e debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
'esclusione.

La presentazione della domanda implica I'accettazione incondizionata delle norme del presente
avviso di selezione. L’istanza, sottoscritta dal candidato con firma autografa, completa di allegati
va indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo Villa Lagarina - Via Stockstadt Am
Rhein 3- 38060 Villa Lagarina e dovra pervenire brevi manu presso gli uffici di segreteria nelle
persone della dott.ssa Manzana Edj Miriam e Soini Rosella (con consegna di ricevuta del numero
di protocollo di ricevimento da parte della segreteria) in formato cartaceo o digitale nella casella di
posta elettronica pec ic.villalagarina@pec.provincia.tn.it entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 20
dicembre 2024 riportante nell’oggetto della email la seguente dicitura: Candidatura Investimento
Linea 1.4. Non saranno prese in esame le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

Art. 8 —- Commissione di valutazione e formulazione graduatorie

La Commissione &€ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico, che la presiede, dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
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In presenza di piu istanze per una stessa figura professionale la commissione procedera, a suo
insindacabile giudizio, a una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando la
griglia di valutazione allegata al presente Avviso.

Il Dirigente Scolastico, conclusi i lavori di valutazione, pubblichera la determina di graduatoria
provvisoria all'Albo online e sul sito internet dell’lstituto all'indirizzo https://www.icvillalagarina.it/. La
pubblicazione per gli aspiranti ha valore di notifica. Gli aspiranti, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno presentare ricorso all’organo che ha adottato I'atto entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla
sua pubblicazione. La graduatoria in assenza di ricorsi diventera definitiva. L’eventuale ricorso
dovra essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato e sottoscritto. Trascorso il
predetto termine si procedera alla valutazione degli eventuali ricorsi e alla successiva pubblicazione
della graduatoria definitiva. Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso
giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini
rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento
definitivo.

In presenza di ricorsi, la graduatoria definitiva sara pubblicata all’albo dell’lstituzione scolastica e

sul sito https://www.icvillalagarina.it ed avra valore di notifica.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia, approvato con deliberazione di Giunta provinciale n. 1514 di
data 27 settembre 2024.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I'lstituto Comprensivo di Villa Lagarina, con sede a Villa Lagarina
(TN) in via Stockstadt am Rhein, 3, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli

interessati, scrivendo all’'indirizzo PEC: ic.villalagarina@pec.provincia.tn.it.
1


mailto:ic.villalagarina@pec.provincia.tn.it
mailto:segr.ic.villalagarina@scuole.provincia.tn.it
mailto:ic.villalagarina@pec.provincia.tn.it
https://www.icvillalagarina.it/
https://www.icvillalagarina.it/

FUTURA 50 maLA bl pomani

Finanziata R " - el .
“ dallUnione surapea Q ff.;’,,# A e l’ [taliadomani
HicsarnibseEl H sl Dol R T

5
=
'__
-c_
I
e

REPUBBLICA PROVINCIA
ITALIANA ISTITUTO COMPRENSIVO DI VILLA LAGARINA  AuTtoNomA
Via Stockstadt am Rhein, 3 - 38060 VILLA LAGARINA DI TRENTO

Codice Fiscale: 94024550223
Tel. 0464/411312 — Fax 0464/462120
E-mail segr.ic.villalagarina@scuole.provincia.tn.it PEC: ic.villalagarina@pec.provincia.tn.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’'Istituzione scolastica € lo Studio Gadler srl nel
referente Dott. Gioia Cantisani, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@studiogadler.it.
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini del’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
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2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all'art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm e ii., il Responsabile del procedimento per la
presente procedura di selezione e reclutamento in oggetto & Tiziana Chemotti in qualita di

dirigente scolastico, e-mail istituzionale dir.ic.villalagarina@scuole.provincia.tn.it numero di
telefono: 0464411312

Articolo 12 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’'azione amministrativa.

Art. 13 - Pubblicita

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line-pubblicita legale dellIstituzione scolastica,
rinvenibile al seguente link https://www.icvillalagarina.it/ , nell’area del sito dell'lstituto Comprensivo
di Villa Lagarina “Futura — Una scuola per ['ltalia di domani” rinvenibile al seguente link
https://www.icvillalagarina.it/futura/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, sotto-sezione Provvedimenti, al seguente link

https://aprilascuola.provincia.tn.it/sei/#/soggetto/0222222901/scuola/amministrazione-trasparente/
1
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elenco-documenti?obbligo=72&sottoSezLivi=133 con valore di notifica per tutto il personale
dell'lstituto.

Art. 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Art. 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti

In allegato:
- Allegato A - Domanda di partecipazione
- Allegato B - Curriculum vitae in formato europeo

icvl_tnn/2024/5.4/TC/EMM

Numero di protocollo associato al documento come
metadato (DPCM 03.12.2013, art. 20). La segnatura di
protocollo & verificabile in alto oppure nelloggetto della
PEC o nei files allegati alla medesima. Data di
registrazione inclusa nella segnatura di protocollo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Tiziana Chemotti

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’'originale informatico
firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione, in conformita
alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa & sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI N. 2 TUTOR ESPERTI PER ATTIVITA’
TECNICA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, N. 24
ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, N. 14 DOCENTI O ESPERTI
PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO E N. 1 ESPERTO PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato
dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. D.M. 19 del 02
febbraio 2024 Titolo progetto “INSIEME PER” - M4C111.4-2024-1322-P-48163 — Codice
CUP 154D21000420006

Al Dirigente Scolastico
dell'lstituto Comprensivo Villa Lagarina
Via Stockstadt Am Rhein 3- 38060 Villa lagarina

[l/La sottoscritto/a

nato/a a ( )il / /
residente a

( ) in via / piazza n.

cap. codice fiscale titolo

di studio tel. cell.

e-mail docente di
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/personale dell'lstituzione Scolastica in servizio presso

con contratto a tempo:

- Indeterminato

- Determinato fino al /]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000

CHIEDE
di partecipare alla selezione per l'attribuzione dei seguenti incarichi:

1) Attivita tecnica del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA:

N. tutor Descrizione
esperti
o 2 n. 125 ore ciascuno di tutor esperto per lattivita tecnica necessaria alla

degli interventi di riduzione dell’abbandono

rilevazione degli studenti a rischio di abbandono, alla progettazione e gestione

2) Percorsi di MENTORING E ORIENTAMENTO:

N. esperti Descrizione

SN

n. percorsi

24 n. 20 ore ciascuno di esperto in attivita formativa in
favore degli studenti che mostrano particolari fragilita
negli apprendimenti e che necessitano di sostegno
alle competenze disciplinari

2
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3) Percorsi di POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO:

N. docenti o Descrizione
esperti
0] 14 n. 20 ore ciascuno di docente o esperto in attivita
formativa in favore degli studenti che mostrano
n. percorsi particolari fragilita negli apprendimenti e che
Area Wpetenze Eecessitano di potenziamento delle competenze di
ase

4) Percorsi di ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE:

N. Descrizione
esperti
SN 1 n. 4 ore ciascuno di esperto in attivita formativa in favore degli studenti e con il
coinvolgimento di genitori/familiari per percorsi di orientamento

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;
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1. di essere informato/a che [lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui
al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

2. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
3. di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

4. di prestare il proprio consenso, ai fini del’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’'art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso, nello
specifico, di:

a) avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) avere il godimento dei diritti civili e politici;
c) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

d) possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e) non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
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g) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

h) non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

i) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall'art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

j) non ftrovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’'incarico;

k) aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

I) essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell'utilizzo di Internet e
della posta elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation;

m) garantire la presenza come interno dell'lstituto Comprensivo di Villa Lagarina per gli anni
scolastici 2023-24 e 2024-25;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

DICHIARA

Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati requisiti:
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RIF. PAG. Autovaluta Valutazione
C.V. zione della
TIToLI Punti (da commissione
completare
a cura del
candidato)

TITOLI DI STUDIO

Laurea magistrale o vecchio ordinamento

110 e Lode 10
Da 101 a 110 9
Da 90 a 100 8
Fino a 89 7
Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea 3
magistrale

Dottorato di ricerca (coerente con la tipologia di 3
intervento)

Master (attinente alla tipologia di intervento) 2

ESPERIENZE COERENTI CON L’INCARICO

Titoli culturali relativi al’ambito di interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica

Punteggio:

- collaborazioni con enti universitari e di ricerca:
2 punti per ogni collaborazione per un massimo di 6 punti
- frequenza comprovata da attestato, di corsi di

formazione o perfezionamento superiori alle 10 ore; 1
punto per ogni corso per un massimo di 5 punti

max 11

Progetti e/o incarichi relativi ad interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica max 5
Punteggio:
1 punto per ciascun progetto o incarico per un massimo di
5 punti

Come previsto dall’Avviso, allega:
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1. CV in formato europeo sottoscritto, secondo I'Allegato B
2. Copia di un documento di identita valido e del codice fiscale

Luogo e data Firma

Informativa ai sensi del Reg. UE 2016/679

L'ISTITUTO COMPRENSIVO VILLA LAGARINA, in qualita di titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 13
Reg. Ue 2016/679, informa che i dati personali forniti verranno trattati nel rispetto della normativa vigente in
materia di privacy, per finalita istituzionali, per attuazione di obblighi di legge e per finalita amministrative-
contabili. Base giuridica del trattamento sono l'attuazione del servizio richiesto, 'adempimento di pubblici
poteri di cui € investito il Titolare, e, ove necessario, il consenso dell’interessato. | dati conferiti saranno
oggetto di trattamento cartaceo ed informatizzato e verranno comunicati solamente ai soggetti
appositamente designati e autorizzati al trattamento.

Il Responsabile della protezione dati designato &€ Studio Gadler s.r.l., sito in Via Graberi 12/A, referente
dott.ssa Gioia Cantisani, che sara contattabile al numero 0461-512522 e/o agli indirizzi e-mail

dpo@studiogadler.it, PEC: pec.gadler@pec.gadler.it.

Per I'esercizio dei diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Reg. Ue 2016/679 e/o per la visione dell'informativa
completa, il Titolare & contattabile all’indirizzo e-mail: segr.ic.villalagarina@scuole.provincia.tn.it, telefono
+39 0464 411312 o presso la propria sede in Via Stockstadt Am Rhein,3 — 38060 Villa Lagarina.

Il/La sottoscritto/a, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta
possano essere trattati nel rispetto della normativa vigente per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Luogo e data Firma
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Allegato B

Formato europeo per il
curriculum vitae

Informazioni personali

Nome [Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta,
paese ]

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

Esperienza lavorativa

* Date (da —a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare
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separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Istruzione e formazione

* Date (da —a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare
separatamente ciascun corso pertinente frequentato con
successo. ]

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

Capacita e competenze
personali
Acquisite nel corso della vita
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e della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

Madrelingua [ Indicare la madrelingua ]
Altre lingua

[ Indicare la lingua ]

e Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

 Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

» Capacita di espressione [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
orale

Capacita e competenze [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
relazionali acquisite. ]

Vivere e lavorare con
altre persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione &
importante e in situazioni
in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad
es. cultura e sport), ecc.

Capacita e competenze [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
organizzative acquisite. ]
Ad es. coordinamento e
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amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a
casa, ecc.

Capacita e competenze
tecniche

Con computer,
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Capacita e competenze
artistiche

Musica, scrittura, disegno
ecc.

Altre capacita e
competenze
Competenze non
precedentemente
indicate.

Patente o patenti

Ulteriori informazioni

Allegati

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio
persone di riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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Firma
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