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VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 29/2023
DEL CONSIGLIO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

OGGETTO: Griglia per la valutazione del comportamen  to.

Nellanno DUEMILAVENTITRE, addi VENTISETTE del mese di SETTEMBRE alle ore
17.30 presso la Scuola Secondaria di primo grado “A. Frank” di Villa Lagarina, convocato
dal Presidente, Andrea Gentilini, con avvisi recapitati ai componenti, si e riunito il Consiglio
dell'lstituzione con l'intervento dei Signori:

PRESENTI | ASSENTI

1 | Dirigente Scolastico Tiziana Chemotti X
2 Francesca Campostrini X
3 Sandra Cappelletti X
4 o . Monica Degaudenz X
5 Rappresentanti dei docenti Cinzia Grandi X
6 Franca Manica X
7 Serena Zanfei X
8 Elisabetta Alovisi X
9 Elena Foradori X
10 Rappresentanti dei genitori Andrea Gentilini X
11 Sergio Manzana X
12 Irene Rosi X
13 Amy Walsh X
14 | Rappresentanti del personale | Graziella Scrinzi X
15 | AT.A. e Assistente | Maria Lucia Simula X

Educatore
16 | Rappresentante del Comune | Valentina Leonardi X

di Nogaredo
17 | Rappresentante del Comune | Francesca Depedri X

di Nomi
18 | Rappresentante del Comune | Lucia Vicentini X

di Pomarolo
19 | Rappresentante del Comune | Marta Manica X

di Villa Lagarina

TOTALI 16 3




Ai sensi dell'art. 22, co. 3 della Legge Provinciale n. 5 del 7 agosto 2006 “Sistema
educativo di istruzione e formazione del Trentino”, il responsabile amministrativo dott.ssa
Edj Miriam Manzana svolge le funzioni di segretario.

Il Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
invita il Consiglio a trattare il seguente ordine del giorno:

PUNTO 9: Griglia per la valutazione del comportamen  to.

VISTA la L.P. n. 5 del 07/08/2006 “Sistema educativo di istruzione e formazione del
Trentino”;

VISTA la deliberazione n. 1889 del 21/10/2022 della Giunta provinciale con oggetto
“Approvazione del Bando “Educazione civica digitale per abitare la Rete e per contrastare
il cyber bullismo”;

VISTO il progetto presentato il 28/11/2022 dall’lstituto Comprensivo di Villa
Lagarina relativo al finanziamento con il Bando di cui sopra per l'ottenimento della
certificazione per prevenzione e contrasto bullismo e cyberbullismo;

VISTA la determinazione n. 1017 del 03/02/2023, successivamente modificata con
determinazione n. 2142 del 06/03/2023, del Servizio Attivita e produzione culturale della
Provincia Autonoma di Trento con cui & stato concesso un finanziamento per il progetto di
cui sopra;

VISTA la Prassi di riferimento UNI/PdR 42:2018;

VISTO il verbale della Commissione Antibullismo (CA) del 15/09/2023;

con voti espressi per alzata di mano
n. 16 favorevoli, n. O contrari, n. 0 astenuti su n. 16 presenti con diritto di voto

DELIBERA

1) di approvare la griglia per la valutazione del comportamento degli studenti parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione (allegato 1);

2) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo on line informatizzato
dell'istituzione per 15 giorni; entro tale termine, chiunque abbia interesse pud proporre
reclamo all'organo che ha adottato I'atto, che deve pronunciarsi sul reclamo stesso nel
termine di trenta giorni, decorso il quale l'atto diviene definitivo; gli atti divengono altresi

definitivi a seguito della decisione sul reclamo.

Letta, confermata e sottoscritta.
Villa Lagarina, 27 settembre 2023

Il Presidente del Consiglio dell'lstituzione Il segretario del Consiglio dell’lstituzione
Andrea Gentilini Dott.ssa Edj Miriam Manzana



Allegato 1 alla deliberazione n. 29/2023

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VILLA LAGARINA

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

VOTO

Gravemente
scorretto

Scarso rispetto delle regole della vita scolastica;utilizzo di un linguaggio spesso aggressivo;
frequenti comportamenti aggressivi o scorretti nei confronti dei compagni e degli insegnanti;
mancato rispetto dei doveri scolastici (puntualita, cura del materiale, regolarita
nell’esecuzione dei compiti), poca disponibilitd a collaborare con gli altri; impegno assai
discontinuo. Numerosi richiami orali e scritti. Necessita di sanzioni disciplinari.

Scorretto

Poco rispetto delle regole della vita scolastica; comportamenti talvolta aggressivi o scorretti
nei confronti dei compagni e degli insegnanti; utilizzo di un linguaggio frequentemente
aggressivo; parziale rispetto dei doveri scolastici (ritardi, scarsa cura del materiale,
discontinuita nell’esecuzione dei compiti assegnati), collaborazione passiva e/o0 mancanza di
contributi personali; impegno discontinuo o parziale. Diversi richiami orali e scritti. Necessita
di frequenti colloqui con la famiglia, su richiesta degli insegnanti.

Non sempre corretto

Rispetto non sempre continuo delle regole della vita scolastica: alcuni comportamenti
scorretti nei confronti dei compagni , necessita di alcuni richiami da parte degli insegnanti (
gualche ritardo, materiale dimenticato, parziale esecuzione dei compiti assegnati ); utilizzo di
un linguaggio talvolta aggressivo; partecipazione ai lavori di gruppo in modo poco attivo;
discontinuita nell'impegno. Alcuni richiami orali e scritti.

Generalmente
corretto

Rispetto costante delle principali regole della vita scolastica, con la necessita di qualche
richiamo o sollecitazione all’autocontrollo. Utilizzo di un linguaggio generalmente rispettoso.
Partecipazione abbastanza attiva, con discreti contributi personali. Impegno quasi sempre
costante.

Corretto

Costante rispetto delle principali regole della vita scolastica, senza necessita di sollecitazioni.
Atteggiamento di collaborazione con insegnanti e compagni; partecipazione attiva, talvolta in
funzione di gregario. Impegno costante. Utilizzo di un linguaggio rispettoso.

10

Corretto e
propositivo

Costante e consapevole rispetto delle principali regole della vita scolastica.Atteggiamento di
collaborazione con insegnanti e compagni, con disponibilitd ad aiutare spontaneamente gli
altri. Partecipazione attiva e propositiva, con apprezzabili contributi personali e assunzione di
responsabilita. Impegno assiduo. Uso appropriato del linguaggio.




