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VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 26/2023
DEL CONSIGLIO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

OGGETTO: Regolamento della commissione bullismoe c  yberbullismo.

Nellanno DUEMILAVENTITRE, addi VENTISETTE del mese di SETTEMBRE alle ore
17.30 presso la Scuola Secondaria di primo grado “A. Frank” di Villa Lagarina, convocato
dal Presidente, Andrea Gentilini, con avvisi recapitati ai componenti, si e riunito il Consiglio
dell'lstituzione con l'intervento dei Signori:

PRESENTI | ASSENTI

1 | Dirigente Scolastico Tiziana Chemotti X
2 Francesca Campostrini X
3 Sandra Cappelletti X
4 o . Monica Degaudenz X
5 Rappresentanti dei docenti Cinzia Grandi X
6 Franca Manica X
7 Serena Zanfei X
8 Elisabetta Alovisi X
9 Elena Foradori X
10 Rappresentanti dei genitori Andrea Gentilini X
11 Sergio Manzana X
12 Irene Rosi X
13 Amy Walsh X
14 | Rappresentanti del personale | Graziella Scrinzi X
15 | AT.A. e Assistente | Maria Lucia Simula X

Educatore
16 | Rappresentante del Comune | Valentina Leonardi X

di Nogaredo
17 | Rappresentante del Comune | Francesca Depedri X

di Nomi
18 | Rappresentante del Comune | Lucia Vicentini X

di Pomarolo
19 | Rappresentante del Comune | Marta Manica X

di Villa Lagarina

TOTALI 17 2




Ai sensi dell'art. 22, co. 3 della Legge Provinciale n. 5 del 7 agosto 2006 “Sistema
educativo di istruzione e formazione del Trentino”, il responsabile amministrativo dott.ssa
Edj Miriam Manzana svolge le funzioni di segretario.

Il Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
invita il Consiglio a trattare il seguente ordine del giorno:

PUNTO 6: Regolamento della commissione bullismo e ¢ yberbullismo.

VISTA la L.P. n. 5 del 07/08/2006 “Sistema educativo di istruzione e formazione del
Trentino”;

VISTA la deliberazione n. 1889 del 21/10/2022 della Giunta provinciale con oggetto
“Approvazione del Bando “Educazione civica digitale per abitare la Rete e per contrastare
il cyber bullismo”;

VISTO il progetto presentato il 28/11/2022 dall’lstituto Comprensivo di Villa
Lagarina relativo al finanziamento con il Bando di cui sopra per l'ottenimento della
certificazione per prevenzione e contrasto bullismo e cyberbullismo;

VISTA la determinazione n. 1017 del 03/02/2023, successivamente modificata con
determinazione n. 2142 del 06/03/2023, del Servizio Attivita e produzione culturale della
Provincia Autonoma di Trento con cui & stato concesso un finanziamento per il progetto di
Ccui sopra;

VISTA la Prassi di riferimento UNI/PdR 42:2018;

VISTA la deliberazione n. 17/2023 del 26/06/2023 avente ad oggetto
“Individuazione dei criteri per la formazione della commissione antibullismo”;

VISTA la deliberazione n. 02/2023 del 01/09/2023 del Collegio Docenti
“Componente docente Commissione Antibullismo”;

VISTO il verbale della Commissione Antibullismo (CA) del 15/09/2023;

con voti espressi per alzata di mano
n. 17 favorevoli, n. O contrari, n. 0 astenuti su n. 17 presenti con diritto di voto

DELIBERA

1) di approvare il Regolamento della Commissione Antibullismo e cyberbullismo parte

integrante e sostanziale della presente deliberazione (allegato 1);

2) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo on line informatizzato

dell'istituzione per 15 giorni; entro tale termine, chiunque abbia interesse puo proporre



reclamo all'organo che ha adottato I'atto, che deve pronunciarsi sul reclamo stesso nel
termine di trenta giorni, decorso il quale l'atto diviene definitivo; gli atti divengono altresi

definitivi a seguito della decisione sul reclamo.

Letta, confermata e sottoscritta.

Villa Lagarina, 27 settembre 2023

Il Presidente del Consiglio dell'lstituzione Il segretario del Consiglio dell'lstituzione
Andrea Gentilini Dott.ssa Edj Miriam Manzana
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illa Lagarina
] gnnnn

REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE
ANTIBULLISMO E CYBERBULLISMO

In applicazione della Prassi di riferimento
UNI/PdR 42:2018

Istituto Comprensivo di Villa Lagarina

Delibera del Consiglio dell'Istituzione n. 17 del 26.06.2023

Delibera del Collegio docenti n. 02 del 01.06.2023
Delibera del Consiglio dell'Istituzione n. 26 del 27.09.2023



1. CRITERI PER LA SCELTA DEI COMPONENTI DELLA COMMI SSIONE

= La Dirigente scolastica quale componente obbligatorio previsto dalla prassi Uni
UNI/PdR 42:2018;

= | rappresentanti dei docenti scelti sulla base della personale disponibilita
manifestata nel Collegio Docenti (numero minimo 1 / massimo 2);

= | rappresentanti dei collaboratori scolastici scelti sulla base della personale
disponibilita (numero minimo 1 / massimo 2);

= | rappresentanti dei genitori scelti tra i membri del Consiglio di Istituto, sulla base
della personale disponibilita manifestata nel Consiglio di istituto (numero minimo 1/
massimo 2);

= L’Esperta area psicologica scelto con specifici criteri definiti;

= L’Esperto area legale scelto con specifici criteri definiti.

2. COMPOSIZIONE E NOMINA
La Commissione bullismo e cyberbullismo, di cui al punto 5.9 della Prassi UNI 42:2018, &
formata da:

= Chemotti Tiziana: Dirigente Scolastica

= Gadaleta Matteo: in rappresentanza delle docenti e dei docenti di Scuola
Secondaria di | grado— disponibilita manifestata nel collegio Docenti del 01/09/2023

= Scrinzi Mila: in rappresentanza delle docenti e dei docenti di Scuola Primaria —
disponibilita manifestata nel collegio Docenti del 01/09/2023

= Dott.Ettrapini Raffaele: quale “esperto” nell'area psicologica.

= Avv.Leonardi Valentina.: quale “esperto” nell’area legale - disponibilita manifestata
nel Consiglio di istituto del 26/06/2023

= Foradori Elena: in rappresentanza dei Genitori - disponibilitd manifestata nel
Consiglio di istituto del 26/06/2023

= Manzana Sergio: in rappresentanza dei Genitori - disponibilita manifestata nel
Consiglio di istituto del 26/06/2023

= Corradini Laura e Raffaelli Marcella: in rappresentanza dei collaboratori scolastici
della Scuola - disponibilita manifestata alla Dirigente scolastica™

= Chemotti Tiziana: in qualitA di Coordinatrice della Commissione?.

' In relazione a quest'ultima rappresentanza, si segnala che, nonostante la prassi UNI/PdR 42:2018 non preveda la presenza nella

Commissione Antibullismo dei collaboratori scolastici (personale ATA), I'Istituto comprensivo Villa Lagarina - in ragione del fatto che i
collaboratori scolastici (anche in base a quanto previsto all’art. 8 del “Regolamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo
e cyberbullismo nella scuola” adottato dall'Istituto) svolgono un ruolo rilevante nell'ambito delle finalita previste dal sistema di gestione
antibullismo di cui alla citata prassi UNI/PdR 42:2018 - ha ritenuto opportuno inserire all'interno della Commissione anche dei soggetti
rappresentanti la predetta categoria.

2 Si fa presente che nonostante la prassi UNI/PdR 42:2018 preveda che la Commissione Antibullismo sia formata anche da almeno due
alunni, uno di sesso maschile e uno di sesso femminile, in considerazione della fascia di eta degli studenti frequentanti (scuola dell'infanzia,
primaria e secondaria di I grado) I'Istituto comprensivo VILLA LAGARINA e del loro “naturale” grado di sviluppo e maturazione, la scuola ha
ritenuto opportuno prevedere che la Commissione Antibullismo sia formata solo da soggetti in eta adulta.
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3. CONVOCAZIONE E RIUNIONI

La Commissione bullismo e cyberbullismo € convocata dalla Dirigente Scolastica (o dalla
Coordinatrice della Commissione), che puo riunire la componente docente quando vi sia
necessita di predisporre iniziative e materiali.

La Commissione si riunira normalmente quattro volte nell’arco dell’anno scolastico.

| verbali delle riunioni sono predisposti ed archiviati dalla Coordinatrice della
Commissione.

Durante le riunioni, la Commissione bullismo e cyberbullismo é informata, dalla DS e/o dai
referenti, delle eventuali situazioni oggetto di segnalazione e che abbiano richiesto azioni
correttive o di miglioramento del piano di vigilanza predisposto.

4. COMPITI E ATTIVITA’
Alla Commissione bullismo e cyberbullismo compete I'adozione di tutte le iniziative dirette
all'efficace attuazione della prassi UNI 42:2018, quali ad esempio:

- Approvare un apposito “Regolamento Antibullismo™?;

- Garantire la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo,
adottando i criteri di cui listituto si avvarra nell’analisi e nella valutazione degli
episodi di bullismo e cyberbullismo effettivamente verificatesi e dei quali la
Commissione deve essere informata;

- Verificare e monitorare l'effettivo rispetto da parte della scuola degli impegni
assunti contro il bullismo e cyberbullismo;

- Proporre iniziative di formazione e campagne di sensibilizzazione sul bullismo e
cyberbullismo di docenti, alunni e famiglie, anche in collaborazione con le istituzioni
educative e di pubblica sicurezza e con le associazioni rappresentative dei genitori;

- Approvare un piano antibullismo e verificare la sua adeguatezza;

- Partecipare agli audit antibullismo;

- Riesaminare annualmente la politica antibullismo.

Non compete invece alla Commissione Antibullismo I'analisi dei singoli casi di bullismo,
che riguarda il rapporto tra la singola famiglia e l'istituzione scolastica.

5. DURATA

La nomina dei componenti della Commissione bullismo e cyberbullismo ha validita
triennale, in coerenza con il Progetto di Istituto, salvo la nomina dell’esperto esterno o
eventuale indisponibilita di uno dei componenti.

Cio, in coerenza con il fine ultimo per cui la prassi di riferimento ha previsto l'istituzione di un’apposita Commissione Antibullismo: ovvero
prevenire e contrastare i fenomeni di bullismo e cyberbullismo nella scuola e in relazione al quale alla Commissione stessa sono stati
attribuiti i rispettivi compiti e attivita.

In ogni caso, nonostante, per le motivazioni sopra esposte, all'interno della Commissione non sia prevista la partecipazione degli alunni, la
loro rappresentanza viene comunque pienamente garantita dalla presenza - unitamente a quella della DS, delle collaboratrici della stessa, dei
docenti, di due collaboratori scolastici e degli esperti delle aree psicologica e legale - dei genitori degli stessi.

3 Che, successivamente, verra approvato anche dal Collegio Docenti e infine adottato dal Consiglio d’Istituto.



