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INFORMATIVA PRIVACY ARTICOLI 13 E 14 DEL REGOLAMENT O (UE)
2016/679
Per personale Docenti

Il Regolamento Europeo UE/2016/679 (di seguitoRlegjolamento”) stabilisce norme relative alla primee delle
persone fisiche con riguardo al trattamento deiksonali.

In virtu dei principi di correttezza, liceita, trarenza, tutela della riservatezza e dei diritffideeressato in merito al
trattamento dei propri dati, ai sensi degli art8. 4 14 del Regolamento UE 2016/679, si forniscansdguenti
informazioni.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE PROTEZIONE DATI

Informiamo che i dati saranno trattati dalla nosistituzione scolastica, ISTITUTO COMPRENSIVO VILLA
LAGARINA, nella persona della Dirigente scolastjga tempore, in qualita di Titolare del trattamento, con séale

Via Stockstadt am Rhein, 3- 38060 Villa Lagarimdl), telefono +39 0464/411312, e-mail:
segr.ic.villalagarina@scuole.provincia.tn.it, PECvillalagarina@pec.provincia.tn.it.

Il Responsabile della protezione dati designatotédi§ Gadler s.r.l., sito in Via Graberi 12/A, 380%ergine
Valsugana (TN), referente dott.ssa Gioia Cantisglm, sara contattabile al numero +39 0461/5125@2@ll indirizzi
e-mail: dpo@studiogadler.it, PEC: pec.gadler@peitegat.

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati, e dei dati relativi ai fdiari (qualora necessario), sia comuni che paldidpé finalizzato allo

svolgimento di tutte le attivita necessarie per:

- lattuazione di obblighi derivanti dal contratto ldivoro, o0 da adempiere prima dell’esecuzione detratto, o da
altri obblighi di legge, da regolamenti e/o dal@mativa comunitaria o da un ordine dell’Autorita;

- la gestione del personale, il trattamento giurididaeconomico del personale;

- gli adempimenti inerenti e conseguenti allo svokgite di tutte le attivith amministrative, commelicieontabili e
fiscali relative al rapporto in essere;

- l'adempimento di obblighi derivanti da leggi, caaiti, regolamenti in materia di previdenza e assish anche
integrativa e complementare, di igiene, salutecersizza del lavoro, in materia fiscale ed in matassicurativa;

- gliadempimenti connessi al versamento delle qdoigcrizione a sindacati o all'esercizio di dirgtndacali;

- l'adempimento degli obblighi tutti legali e conttetli, anche collettivi, connessi al rapporto dideo;

- la tutela dei diritti in sede giudiziaria ed extiwdjziaria (ad. es. inadempimenti contrattualifidé, conciliazioni,
ecc.);

- i servizi di controllo interno (ad es. della siazza, qualita dei servizi/prodotti, ecc.).

- garantire la concessione e fruizione di benefievati dalla legge, compresi quelli dei familiari.

TRATTAMENTO DI CATEGORIE DI DATI PARTICOLARI E PENA LI

| dati personali definiti particolari, ai sensi dmit. 9 del Reg. UE 2016/679, dei quali la scriteepotrebbe venire a
conoscenza durante la vigenza del contratto dréawsaranno trattati esclusivamente nei limiti elpdinalita riportate
allinterno della presente informativa.

Il trattamento dei dati penali ai sensi dell'af.del Reg. UE 2016/679, potra essere effettuatirin di specifiche
norme di legge e/o regolamenti, garantendo ladudel diritti e delle liberta degli interessati.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO E LEGITTIMO INTERESS E AL TRATTAMENTO

| dati personali e/o quelli dei familiari verrantrattati esclusivamente per adempiere tutte leighbioni scaturenti dal
rapporto di lavoro posto o da porsi in essere, cpregisto dalla normativa vigente in materia e/oiatra eventuale
obbligazione connessa alla corretta esecuzioneahétatto stipulato.



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DELLE IMMAGINI E/O VOCE

Solo previo esplicito, libero, ed informato consgnai sensi degli articoli 6 e 7 del Regolamentd&)2016/679 e
dell'articolo 96 della legge 22.4.1941, n. 633 “temone del diritto d’autore e di altri diritti conassi al suo esercizio”,
il Titolare potrebbe trattare ulteriori dati peratinquali immagini e/o voce, nel perseguimento elgtoprie finalita
istituzionali, mediante diffusione delle foto e/elle riprese audio/video documentanti I'attivitdegtuata, all'interno e
all'esterno degli edifici scolastici, sul sito wdbll'istituzione nonché attraverso riviste, mostrencorsi, pubblicazioni
scolastiche e non. L'interessato ha il diritto evacare il consenso in qualsiasi momento senzadygliegre la liceita
del trattamento basata sul consenso prestato piefferevoca.

MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI E PROCESSO DECISI ONALE O DI PROFILAZIONE

Il trattamento sara effettuato anche con l'ausilistrumenti elettronici e/o automatizzati e, iteatperanza a quanto
previsto dalla normativa vigente in materia, saceadottate tutte le misure di sicurezza idoneerangize la
riservatezza, l'integrita e I'esattezza dei dati.

Il titolare non utilizza in alcun modo processi damali finalizzati alla profilazione che riguamtai dati personali.

LUOGO DI TRATTAMENTO DEI DATI

| dati personali saranno trattati, generalmenténi@rno dell’'Unione Europea. Alcune applicaziatei servizi utilizzati
da parte del Titolare, tuttavia, potrebbero congertil trasferimento di dati personali negli Statiti. Il predetto
trattamento e legittimato ai sensi dell'art. 45 Belg. Ue 2016/679, in virtu di una decisione dicadgezza adottata
dalla Commissione Europea. Ove si rendesse netgssaritolare avra facolta di spostare I'ubicaze dei propri
archivi informatici in altri Paesi extra europeiss&curando da subito che il trasferimento dei @atra-Ue sara
effettuato solo verso Stati in grado di offrire lirello di protezione adeguato agli standard pre\dalla normativa
vigente in materia, nel rispetto degli artt. 45¢449 del Reg. Ue 2016/679.”

NATURA DEL CONFERIMENTO

Il conferimento dei dati personali & un requisitz@ssario per la stipulazione del contratto; il cadém conferimento dei
dati richiesti comportera I'impossibilita della s@nte a perfezionare il contratto stipulato.

Il conferimento dei dati personali richiesti per partecipazione alle procedure selettive costituisa requisito
necessario per la stipulazione del contratto diofday il mancato conferimento dei dati richiesti quortera

l'impossibilita di partecipare alla procedura si@ con il conseguente mancato inserimento ngléeluatorie, se
previsto, nonché I'impossibilita di stipulare ilrtoatto di lavoro dipendente.

A seguito della stipulazione del contratto di lavoé prevista la raccolta di ulteriori dati necesger la gestione
giuridica ed economica, previdenziale, fiscale esmmnistica del personale, comprese le attivitafodimazione,

assicurazioni integrative, elaborazione dei dati lze presentazione della dichiarazione dei reddijievolazioni

economiche, forme di contributi e agevolazioni etgpnale dipendente, adempimenti in materia dhaie sicurezza
previsti dalla normativa vigente in materia di s&zra sul lavoro (compresa la sorveglianza saajtarirelazione alla
guale il medico competente rilascia il giudizioidibneita o di non idoneita alla mansione), adempiiria materia di

diritto al lavoro dei disabili (collocamento obkdigrio). Il conferimento dei dati necessari peuddetti trattamenti,
salvo che sia previsto l'ottenimento dei dati dazifecostituisce un obbligo legale o contrattuallemancato

conferimento dei dati pud comportare I'impossibildi svolgere determinati adempimenti, nonché liappione di

sanzioni disciplinari nelle ipotesi previste dahtratto collettivo di lavoro.

DESTINATARI E CATEGORIE DI DESTINATARI DATI PERSONA LI/OTTENIMENTO DATI PRESSO
TERZI

| dati saranno comunicati a terzi solo se la cowaaibne € necessaria all'esecuzione del contragiocasi specificati
dallo stesso contratto, oppure se necessaria pammdre ad un obbligo legale o se previsto dallamativa
dell’'Unione europea oppure da legge o regolamento.

In particolare, i dati potranno essere comunicléi amministrazioni certificanti (ad esempio, INRSCCIAA) per
accertamenti d'ufficio ai sensi dell'articolo 43 @eto del Presidente della Repubblica 28 dicemb@D2n. 445; il
trattamento in base a tale disposizione compreéadedsso diretto agli archivi delle amministrazioaitificanti.

| dati ottenuti dalle amministrazioni certificaptranno essere trattati per il completamento elativi controlli. | dati
ottenuti comprendono anche dati personali relalie condanne penali e ai reati 0 a connesse milgieurezza, che
saranno richiesti al casellario giudiziario pervierifica dei requisiti di onorabilita secondo quargrevisto dalla
normativa in materia. | dati saranno pubblicatilmedezione “Amministrazione trasparente” nei casvisti dalla
normativa in materia di trasparenza.

Nelllambito delle attivita scolastiche i dati patro essere comunicati a enti, operatori econoraggipio: agenzia
viaggi), organizzazioni (esempio: musei) coinvaltiario titolo per la realizzazione delle citatevitt.

In ottemperanza alla normativa sulla trasparenzd ¢ 33/2013 e L.P. 4 del 2014) i dati obbligagaianno pubblicati
sul sito web dell'lstituto o comunque tramite linka sezione dedicata e per i tempi previste dadlanativa stessa.



Saranno inoltre comunicati a altri enti pubblickgistri per gli obblighi fiscali e legali previstialla normativa di
settore.

FONTE DEI DATI TRATTATI EX ART 14 REG. UE 2016/679

| dati potrebbero essere acquisiti tramite:

e consultazione delle piattaforme web provincialiefepio: Citrix, PiTre)

»  consultazione di registri pubblici e non e/o graduia

»  consultazione di piattaforme istituzionali di eptibblici (esempio: INAIL, INPS)

. autocertificazione dell'interessato resa ai seafliait.46 del DPR 445/2000;

» documentazione presentata dall'interessato a tiéwlo;

»  software/piattaforma di registro elettronico eilivazione presenze adottato dall’Istituto.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati saranno conservati per il periodo di tempecsicato, per ogni tipologia di documento, nelssieario di
conservazione e scarto approvato con deliberazi@tia Giunta provinciale n. 2503 del 30 dicembrd20Se nel
massimario € indicato un tempo di conservaziommittto, i dati saranno trattati per il tempo nesm@® in relazione
alle finalita specificate e successivamente adirarchiviazione nel pubblico interesse, di ricescentifica o storica o
a fini statistici.

DIRITTI DELL'INTERESSATO IN RIFERIMENTO AL TRATTAME  NTO DEI DATI

Ai sensi degli articoli 15, 16, 17, 18, 19, 20, 2177 del Regolamento Ue, si informa I'Interessdte:

- ha il diritto di chiedere l'accesso ai dati perdipria rettifica, la cancellazione degli stessia limitazione del
trattamento che lo riguardano o di opporsi al lwadtamento, e il trasferimento presso altro titeldei propri dati
nei casi previsti;

- le eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazialel trattamento effettuate su richiesta deinessato - salvo che
cio si riveli impossibile o implichi uno sforzo gporzionato — saranno comunicati dalla Scriventéaacuno dei
responsabili a cui sono stati trasmessi i datiqreat;

- ha il diritto di proporre reclamo al Garante perpetezione dei dati personali, seguendo le praeedule
indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale déllitorita suwww.garanteprivacy.it

L’esercizio dei diritti non & soggetto ad alcunogto di forma ed € gratuito.

Informativa aggiornata al 30/08/2023

NOME, COGNOME:
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