Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO
VILLA LAGARINA

OGGETTO: TUTELA DELLA MATERNITA’ (D.Lgs. 26.03.2001 n. 151 e art. 51, 51 bis, 51 ter CCPL 2002/05 e successive
modifiche ed integrazioni)

Il/La sottoscritto/a

docente a tempo [0 INDETERMINATO [0 DETERMINATO

in servizio presso

L1 INDETERMINATO Massimo 10 mesi da fruire entro il compimento del 12° anno del bambino. Qualora il padre
lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo non inferiore a 3 mesi il limite & elevato di un
mese se fruito dal medesimo con il seguente trattamento economico:

e  primi 30 giorni complessnvamente tra entrambi i genitori al 100% se usufruiti entro i tre anni del
bambino;

e 7 mesial 30% se usufruiti entro il compimento del 3 anno di vita del bambino;

e 2 mesiallo 0% se usufruiti dai 3 agli otto anni di vita del bambino.

e 5 mesial 30% se usufruiti entro i 6 anni;
° 4 mesiallo 0% se usufruiti dai 6 agli 8 otto anni di vita del bambino, senza retribuzione ma con
copertura degli oneri pensionistici.

NOTA. Dall’ 8 al 12 anno di vita del bambino si puo fruire solo il residuo dei 6 mesi.
L1 DETERMINATO. Massimo 10 mesi tra i genitori con il limite individuale di 6 mesi da fruire entro il compimento del

12° anno del bambino. Qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi-dal lavoro per un periodo non inferiore
a 3 mesi il limite & elevato.di un mese se fruito dal medesimo con il seguente trattamento economico:

e primi 30 giorni complessivamente tra entrambi i genitori al 100% entro i tre anni del bambino
e 5 mesial 30% se fruiti entro il compimento del 3° anno di vita del bambino;
- o 4 mesiallo 0% dai 3 agli otto anni di vita del bambino senza retribuzione, ma con copertura degli
oneri pensionistici. .

NOTA. Dall’8 al 12 anno di vita del bambino si possono fruire solo il residuo dei 6 mesi.

chiede
O CONGEDO PARENTALE retribuito al 100% nei primi 3 anni del bambino
O CONGEDO PARENTALE retribuito al 30% nei primi 3 anni del bambino
O CONGEDO PARENTALE retribuito al 30% nei primi 6 anni del bambino
O CONGEDO PARENTALE nei primi 12 anni del bambino
O ASPETTATIVA NON RETRIBUITA ENTRO IL 10° ANNO DEL BAMBINO (Massimo di 1 anno frazionabile a mese)
solo per il personale a tempo indeterminato
dal al per un totale di mesi giorni
per il figlio nato a
il
data IL RICHIEDENTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Tiziana Chemotti

Documentazione allegata:

- autodichiarazione dell’altro genitore
N.b. La richiesta di congedo parentale va effettuata con congruo anticipo non inferiore ai cinque giorni, salvi i casi di oggettivo impedimento



