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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VILLA LAGARINA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA AI SENSI DELL'ART. 5, COMMA
3, LETTERA e) CCPL 2004 COME SOSTITUITO DALL’ART. 5 CCPL 2007,

ANNO SCOLASTICO 2015/2016

Il giorno 09/11/2015 alle ore 11.30, presso la sede dell’lstituto Comprensivo di Villa
Lagarina, in via Stockstadt am Rhein, 9, in ottemperanza a quanto previsto dal CCPL in
tema di Contrattazione collettiva decentrata a livello di singola istituzione scolastica -
Fondo unico dell’istituzione scolastica

TRA LE DELEGAZIONI

di PARTE PUBBLICA
rappresentata dal Dirigente scolastico dott.ssa Manuela Broz

di PARTE SINDACALE
costituita dalle RSA e dai rappresentanti delle 0O0.SS. firmatarie del CCPL 2002-2005 e
successive modifiche del comparto scuola, composta nel modo seguente:

RSA F.L.C. CGIL Gigliola Spagnolli
RSA C.I.S.L. SCUOLA Maria Rita Zobele

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:

per F.L.C. Call Giorgio Nicoletti e Maria Chiara Di Santo
per C.I.S.L. SCUOLA Giuseppe Fusi
per U.I.L. SCUOLA Antonietta Scarsella

VISTO l'art. 5 del CCPL 29.11.2004 e ss. mm.;
VISTO l'accordo del 13.05.2013 “Fondo unico dell’istituzione scolastica;

PRESO ATTO che il F.U.I.S. a disposizione dell’Istituto Comprensivo di Villa Lagarina per
I'anno scolastico 2015/2016, cosi come determinato sulla base dei parametri previsti
dall’art. 4 dell’accordo del 04.07.2013, e integrato dalla modifica dell’accordo del 24
agosto 2015 e comunicato nella nota del Servizio Provinciale competente, prot. N.
S166/2015/511184/4.4.1/MaM/EMM dell’'08/10/2015 ¢ pari a € 68.094,00;

CONSIDERATO che nel Collegio docenti del 19.10.2015 sono state indicate le attivita da
incentivare con il F.U.I.S. con l'indicazione delle percentuali o delle quote fisse di utilizzo
del fondo, tenuto conto delle indicazioni dei vari plessi;
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CONSIDERATO che il FUIS finanzia esclusivamente attivita eccedenti a quelle previste ™.

dall’'art. 26 CCPL 29.11.2004 come da ultimo sostituito dall’Accordo 24.07.2014,
secondo quanto deliberato dal Collegio docenti nel Piano delle attivita;
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si concorda di:

1. riservare fino a € 4.766,58 pari al 7% per remunerare i collaboratori del dirigente
scolastico;

2. riservare € 8.171,28 pari al 12% per I'accompagnamento alle visite guidate e ai
viaggi di istruzione;

3. destinare fino ad un massimo di € 1.400,00 pari al 4,25% della “quota C” del FUIS
per l'attivita complementare di educazione fisica;

4. riservare prudenzialmente fino ad un massimo di € 2.000,00 per il rimborso spese
viaggio o indennita chilometrica degli insegnanti con servizio su piu sedi,
impegnati eventualmente anche in supplenze;

5. riservare prudenzialmente € 2.485,00 per remunerare le ore eccedenti in
sostituzione di colleghi assenti;

6. destinare una quota di riserva di € 3.404,70 pari al 5%;

7. riservare € 5.598,00 per le funzioni strumentali, tenuto conto della delibera n. 3
del Collegio docenti del 01/09/2015 che ha identificato tre aree. L'importo viene
cosi distribuito:

Funzione strumentale N. docenti Compenso

Area dei Bisogni Educativi Speciali 1 € 2.200,00

Area dell'Informatica 1 € 1.800,00

Area del benessere e dell’'Educazione 1 € 1.598,00
alla salute

Totale € 5.598,00

8. destinare le risorse rimanenti del FUIS - pari a € 40.268,44 - per la realizzazione
del Progetto d'Istituto con l'obiettivo di qualificare e ampliare l'offerta formativa:

Tipologia Percentuale compenso
Attivita funzionali all'insegnamento quali: Fino al 70%

e attivita di coordinamento didattico proposte
dal Collegio docenti e deliberate dal Consiglio
dell’istituzione

o referenti e responsabili

e commissioni

Attivita con gli alunni Fino al 40%

~
9. Il Dirigente scolastico assegna le attivita deliberate dal Collegio docenti in base a\
disponibilita e competenze, nell’ottica del coinvolgimento del maggior numero dei
docenti.

10. L'assegnazione delle attivita viene effettuata attraverso incarico scritto, in cui &

specificato il tiE)o di ingarico, I'impegno orario presunto e il compenso previsto. _
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11. La liquidazione avverra di norma entro il 31 agosto 2016, dopo la verifica delle
attivita svolte e il completamento delle ore dovute ai sensi dell’art. 26 C.C.P.L. -
personale docente.

12. Eventuali economie risultanti da una verifica effettuata di norma entro il mese di
marzo saranno ripartite, su proposta del dirigente scolastico, previa delibera del
Collegio dei docenti, secondo i criteri stabiliti da questa contrattazione.

13. Per quanto non previsto nel presente contratto si fa riferimento alle disposizioni
contenute nel C.C.P.L. 2002/2005 e successive modifiche del personale docente
delle scuole a carattere statale.

14. Copia del presente contratto € pubblicata a cura del Dirigente Scolastico sull'albo
on line dell'Istituzione scolastica.

Allegati:
1. Finanziamento del F.U.I.S. — Anno scolastico 2015/2016.
2. Disponibilita F.U.I.S. — Anno scolastico 2015/2016.

Letto approvato e sottoscritto

La PARTE PUBBLICA W e {\t/@/
costituita dal Dirigente scolastico dott.ssa Manuela Broz s V) —

la PARTE SINDACALE L/
costituita dalle RSA e dai rappresentanti delle 00.SS. firmatarie del CCPL 2002-2005 del
comparto scuola, composta nel modo seguente:

RSA F.L.C. CGIL Spagnolli Gigliola

RSA C.I.S.L. SCUOLA Zobele Maria Rita

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:

per F.lL/G. CGlIL Giorgio Nicoletti A/.mﬂ,..; /U /[
per F.L.C. CGIL Maria Chiara Di Santo

.j(__ @ZM}\, I'
per C.I.S.L. SCUOLA Giuseppe Fusi .
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per U.I.L. SCUOLA Antonietta Scarsella
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